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NORMATIVA. JECYZEK

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat célja

a) A jelen Normativa. Jegyzék a Karitativa. Egyesiilet Szervezeti és M{ikodési Szabalyzata, amely
az Egyesiilet bels6¢ mikodésének rendjét, szervezeti strukturajat, a tagsdg jogait és
kotelezettségeit, valamint az Egyesiilet rendezvényeinek, kommunikacids tevékenységének és
etikai miikodésének szabalyait rogziti.

b) A szabalyzat célja, hogy részletesen meghatarozza az Egyesiilet mindennapi miikodésének
kereteit, biztositsa a szervezet atlathato, hatékony és jogszert miikodését, valamint elésegitse az
Egyesiilet kozoOsségi és tarsadalmi céljainak megvalositasat. A dokumentum egyértelmii
irdnymutatast nyujt az Egyesiilet tagjai szamara az egyiittmiikodés, a feladatellatas és a kozosségi
magatartas tekintetében.

A Normativa. Jegyzék az Egyesiilet Alapszabalyaval 6sszhangban késziilt, annak rendelkezéseit
kiegészitve és részletezve szabalyozza az Egyesiilet operativ m{ikddését.

2. A szabalyzat hatalya

a) A jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Karitativa. Egyesiilet valamennyi tagjara,
tisztségviselGjére, oOnkéntesére, valamint minden olyan személyre, aki az Egyesilet
tevékenységében vagy rendezvényein szervezéként, kozremiikodoként vagy képvisel6ként részt
Vesz.

b) A szabalyzat rendelkezései az Egyesiilet miikodésében részt vevd valamennyi személy szdmara
kotelezd érvényliek. Az Egyesiilet tagjai kotelesek a jelen dokumentumban foglalt normakat és
eljarasokat betartani, valamint tevékenységiik soran az Egyesiilet céljait és értékeit képviselni.

Il. AZ EGYESULET MUKODESENEK ALAPELVEI

1. A Karitativa. Egyestilet miikodésének alapjat a kozosségi szolidaritds, a tarsadalmi
felel6sségvallalas, a transzparens miikodés és az etikus kozosségi magatartas képezik. Az
Egyesiilet tevékenysége soran kiemelt jelentdséget tulajdonit a jotékonysagi kezdeményezések
tdmogatasanak, a kozosségi egylittmiikodés erdsitésének, valamint a tarsadalmi problémakra
iranyul¢ figyelem felkeltésének.

2. Az Egyesiilet miikodése politikai és vallasi szempontbdl semleges. A szervezet nem folytat
politikai tevékenységet, nem képvisel politikai vagy vallasi ideologiat, és miikddése soran
torekszik arra, hogy kozosségi tevékenysége minden tarsadalmi csoport szamara nyitott és
befogado legyen.
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Ill. AZ ECYESULET SZERVEZETI FELEPITESE

1. A Karitativa. Egyesiilet szervezeti miikodését a Kargy(lés, a Karigazgatdsdg, valamint az
Egyesiilet m{ikodését segité munkacsoportok, azaz Karok alkotjak.

a) A Kargylilés az Egyesiilet legfébb dontéshozo szerve, amely jogosult az Egyesiilet stratégiai
iranyainak meghatarozasara, a tisztségvisel6k megvalasztasara, az éves beszamoldk elfogadasara,
valamint a jelen szabalyzat mdédositasara. A Kargytilés miikodésére és dontéshozatali eljardsara
az Egyesiilet Alapszabalyanak rendelkezései iranyadoak.

b) A Karigazgatosag felel8s az Egyesiilet mindennapi operativ miikodéséért. Feladata kiilondsen
az Egyesiilet programjainak és rendezvényeinek koordindldsa, az Egyesiilet képviselete, a
pénziigyi és miikodési kérdések el6készitése, valamint a partnerségi egylittmiikodések kialakitasa
és fenntartasa.

c) Az Egyestilet miikodésének hatékony tamogatasa érdekében a Karigazgatdsag ideiglenes vagy
allandé munkacsoportokat, azaz Karokat hozhat létre. A munkacsoportok feladata lehet tobbek
kozott a rendezvényszervezési feladatok ellatasa, a kommunikaciés tevékenység koordinalasa, a
partnerségi kapcsolatok fejlesztése, valamint az dnkéntesek munkajanak szervezése.

IV. AZ EGYESULET MUKODESI RENDJE

1. Az Egyesiilet tagjai kotelesek aktivan részt venni a szervezet tevékenységében, valamint
rendszeres kapcsolatot fenntartani az Egyestilet vezet6ségével.

a) Ennek érdekében az Egyestilet miikodésében ugynevezett életjel-rendszer miikodik, amelynek
keretében a tagok havonta beszamolnak az altaluk végzett egyesiileti tevékenységekrél. A
beszamol6 torténhet irasban, elektronikus kommunikacios feliileten vagy személyes egyeztetés
keretében. Az életjel-rendszer célja az Egyesiilet miikodésének folyamatos nyomon kovetése,
valamint a tagsag aktivitasanak biztositasa.

b) Az Egyestilet tagjai rendszeres id6kozonként gytiléseken vesznek részt, amelyek célja a
kozosségi egyeztetés, a projektek és rendezvények el6készitése, valamint a szervezeti miikodés
koordinalasa. Az Egyesiilet gytiléseit f6szabaly szerint havonta kell megtartani, személyes, online
vagy hibrid formaban. Indokolt esetben a gytilések kozotti id6tartam legfeljebb harom hénap
lehet.

c) Az Egyesiilet tagjai kotelesek havonta legaldbb 5 6ra id6tartamban az Egyestlet
tevékenységében részt venni. Az egyesiileti tevékenység korébe tartozhat a rendezvények
szervezése, Onkéntes munka végzése, kommunikaciés feladatok ellatdsa, adomanygyiijtési
tevékenység, valamint az Egyesiilet egyéb projektjeiben valé kozremiikodés. A tagok kotelesek
évente legaldbb egy egyestileti rendezvényen személyesen részt venni.
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V. RENDEZVENYSZERVEZESI PROTOKOLL

1. Az Egyesiilet tevékenységének egyik meghatidroz6 eleme a kozosségi és jotékonysagi
rendezvények szervezése. Az Egyesiilet rendezvényeinek célja elssorban a tarsadalmi
felel6sségvallalas erésitése, a jotékonysagi kezdeményezések tdmogatasa, valamint a kozosségi
szemlélet és az egylittmiikodés fejlesztése.

a) Minden rendezvény esetében kijelolésre kertil egy rendezvényszervezo6 vagy koordinator, aki
felel6s a rendezvény el6készitéséért és lebonyolitdsdért. A rendezvény el6készitése soran meg
kell hatdrozni a rendezvény céljat, idépontjat, helyszinét, koltségvetési kereteit, valamint a
feladatkorok elosztasat.

b) Az Egyesiilet rendezvényein a tagok kotelesek az Egyesiilet értékeihez mélté magatartast
tanusitani. A rendezvényeken a tagok lehetGség szerint az Egyesiilet arculatihoz tartozo
ruhdzatot, kiilonosen egyesiileti pdlot viselnek, amely hozzajarul a szervezet egységes
megjelenéséhez.

2. A rendezvényeken részt vevd tagok kotelesek kertilni minden olyan magatartast, amely az
Egyestilet j6 hirnevét sértheti. Kiilonosen tilos az agressziv, sérté vagy kicsapongé viselkedés,
valamint minden olyan magatartds, amely a rendezvény biztonsagat vagy méltésagat
veszélyezteti.

VI. KOMMUNIKACIOS ES MEDIAPROTOKOLL

1. Az Egyesiilet hivatalos kommunikaci6jat kizarolag a vezet6ség vagy az altaluk kijelolt
kommunikaciés felel6s folytathatja. Az Egyesiilet nevében torténé nyilatkozattétel,
sajtokommunikaci6 vagy hivatalos allasfoglalas kizarodlag a vezet6ség jovahagyasaval torténhet.

a) Az Egyesilet tagjai kozosségi média feltileteiken kotelesek olyan kommunikaciét folytatni,
amely nem sérti az Egyesiilet j6 hirnevét, és nem kelti azt a latszatot, hogy a tagok az Egyesiilet
hivatalos allaspontjat képviselik.

2. Az Egyesiilet politikai és vallasi szempontbdl semleges miikddést folytat. Ennek megfelel6en az
Egyesiilet tagjai nem nyilatkozhatnak politikai vagy egyhazi rendezvényeken az Egyesiilet
képviseletében, valamint nem jelenhetnek meg ilyen eseményeken az Egyestilet képviseldjeként.

3. Amennyiben az Egyesiilet valamely tagja maganszemélyként politikai vagy egyhazi
rendezvényen vesz részt, koteles egyértelmlien elhatdrolni részvételét az Egyestlet
tevékenységétdl. Az ilyen eseményeken Kkésziilt tartalmak koézosségi médiaban torténd
kozzététele soran tilos olyan bejegyzéseket vagy képi tartalmakat megosztani, amelyek az
Egyesiilet részvételének vagy tamogatasanak latszatat kelthetik.

4. Az Egyestilet aktiv tagjai kotelesek sajat kozosségi média feliileteiken - ideértve kilonosen, de
nem kizarolagosan a Facebook, Instagram, TikTok és egyéb platformokat - egyértelmiien és
beazonosithaté mddon feltiintetni a Karitativa. Egyesiilettel fennall6 tagsagi jogviszonyukat. Az
aktiv tagok tovabba kotelezettséget vallalnak arra, hogy az Egyesiilet hivatalos kommunikacios
csatorndin kozzétett bejegyzéseket rendszeresen megosztjak sajat feliileteiken, el6segitve ezzel
az Egyesiilet tevékenységeinek szélesebb korii tarsadalmi elérését és ismertségének novelését.
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VII. ETIKAI KODEX

1. A Karitativa. Egyesiilet tagjai kotelesek egymassal és a kozosség tagjaival tiszteletteljes,
egylttmi{ikodd és felel6s magatartast tanusitani. A szervezet miikodésének alapjat a kolcsonos
tisztelet, az egymas irdnti bizalom és a k6zdsségi felel6sségvallalas képezi.

2. A tagok kotelesek tart6zkodni minden olyan magatartastol, amely az Egyesiilet jo hirnevét vagy
miikodését veszélyeztetheti. Az Egyesiilet képviselete soran minden tag koteles az Egyesiilet
céljait és értékeit szem el6tt tartva eljarni.

VIII. FEGYELMI ELJARAS

Amennyiben az Egyesiilet valamely tagja megsérti a jelen szabalyzat rendelkezéseit, a
Karigazgat6sag jogosult feliilvizsgalati eljarast inditani. A feliilvizsgalati eljaras célja annak
megallapitdsa, hogy a kartdrs magatartdsa Osszeegyeztethet6-e az Egyesiilet normaival és
miikddési elveivel.

A fegyelmi eljaras soran a Karigazgatdsag figyelmeztetésben részesitheti a kartarsat, ideiglenesen

korlatozhatja tagsagi jogait, vagy indokolt esetben kezdeményezheti az aktiv tagsagi jogviszony
megsziintetését.

IX. ZARO RENDELKEZESEK
Ajelen Normativa. Jegyzék a Karitativa. Egyesiilet Kargytilésének elfogadasaval és a Fékarigazgatd
ellenjegyzésével 1ép hatalyba. A dokumentum modositasara a Kargytilés jogosult az Egyesiilet

Alapszabalyaban meghatarozott eljarasrend szerint.

A szabalyzat az Egyesiilet m{ikodésének alapvetd bels6 dokumentuma, amely meghatarozza a
szervezet k6zosségi, szervezeti és etikai miikodésének kereteit.

Budapest, 2026. 03. 16.




